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SCHEDA  DI   VALUTAZIONE   PER   RAGGIUNGIEMNTO   DEGLI  OBIETTIVI 

CATEGORIA  DI  APPARTENENZA:   

 

 

Settore:  XXX 
 
Qualifica: XXX 
 
 
Dipendente: XXX 
                          DIPENDENTE   DEL   COMUNE  DI   LORANZE’   dal   XX 
 

 

 

Indicatori di valutazione Punteggio 
massimo 

Punteggio 
attribuito 

Svolgimento dei compiti e delle funzioni in 
relazione ai risultati 

12 ____ 

Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse 
disponibili in funzione dei risultati 

12 ____ 

Livello di iniziativa professionale 8 ____ 

Flessibilità nelle prestazioni 8 ____ 

Rapporti con l’utenza  8 ____ 

Relazioni con i colleghi e adattamento ai 
mutamenti organizzativi 

12 ____ 

TOTALE Punti   60 Punti _____ 

 
 
 
Data __________________ 
 
 
 
 
 
 Il Responsabile di Settore 
 _______________________________ 
 
 
 
 
 
Per presa visione: Il Dipendente 
__________________________ 


